
 

  
Audélia Conseil  - Réseau de consultants associés, experts du secteur Médico-social et Sanitaire 

 
 
 
 

CURRICULUM VITAE 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

FORMATION 

 
ü 2015 : Master 2 management des organisations sanitaires et sociales (ESM-IAE) 
ü 2013 : Gestion économique, financière et logistique d’un établissement ou d’un service module  

CAFDES - Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique 
ü 1997 : Maîtrise d'Administration Economique et Sociale (Rennes 1) 
ü 1997 : Formation de cadre du développement et de la médiation socioculturelle (INFED-Rennes) 
ü 1986 : Licence d’histoire 

 
 

FORMATION CONTINUE 

 
ü 2018 : Supervision de directeur 
ü 2013 : MOOC gestion de projet  
ü 2003-2020 :  

ð Les entretiens professionnels 
ð Le document unique d’évaluation des risques professionnels 
ð Piloter une démarche de prévention des risques professionnels 
ð La conduite de changement 
ð La conduite de réunion 
ð Gérer les plaintes et réclamations 
ð Les bases générales d’une GPEC 
ð Formation à l’outil PATHOS 
ð Le projet d’établissement 
ð Médecins coordonnateurs et directeurs - gestion de projet 
ð Lutte et prévention de la maltraitance en ESMS 

  

Jean-Philippe BONNET  
Consultant associé " Audélia Conseil " 

28, avenue Jean Moulin  
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Téléphone : 06.23.30.44.98 
Né le 16/03/1963 (58 ans) à Strasbourg. 
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PARCOURS PROFESSIONNEL 
 
Depuis 2020 Consultant associé au sein du réseau Audélia Conseil  

(anciennement « des idées plus des hommes »)  

ü Direction de transition (Handicap, Personnes âgées, champ de l’addiction…) 
ü Audit organisationnel et managérial 
ü Evaluation externe, etc… 

 
2016-2020 Directeur d’établissement sous agréments ESAP et MAS - Fondation John BOST 

 Rattaché à la direction du site historique de la vallée de la Dordogne et en responsabilité de deux 
pavillons en psycho gériatrie-95 lits - 85 ETP- budgets 7,4 M€ 

ü 52 lits pour un public vieillissant en handicap psychiatrique lourd nécessitant un     
accompagnement pour la plupart des actes essentiels de la vie quotidienne, ainsi qu’une   
surveillance médicale et des soins constants. 

ü 43 lits pour un public vieillissant avec des troubles psychiatriques stabilisés permettant une 
thérapie en mode foyer 

 
2013-2015 Evaluateur externe d’établissements sociaux et médico-sociaux - IFCAAD Strasbourg  
 

2003-2012 Directeur d’établissement pour personnes âgées dépendantes - AMAPA en Moselle 

ü Directeur d’un EHPAD de 73 lits (de 2004 à 2012) 
ð projet d’établissement - équipe pluridisciplinaire et démarche participative 
ð démarche qualité, prévention des risques, évaluations internes - objectif de certification 
ð mise en place des outils d’expression du droit des usagers 
ð engagements et négociation de la Convention Tripartite Pluriannuelle 
ð ouverture et mise en projet d’un nouvel établissement avec une unité de vie Alzheimer 

ü Directeur d’un EHPAD de 42 lits (de 2003 à 2004) 
ð restructuration financière et organisationnelle 
ð mise en projet de l’équipe 

 
1992-2003 Intervenant et formateur à l’AIEM de Moselle et à l’IRTS de Lorraine 
 
1989-1992 Enseignant en lycée général et technique - Education Nationale 
 

DOMAINES DE COMPETENCES – VALEURS ET QUALITES 
 

Compétences professionnelles développées dans le cadre de mon parcours professionnel et servant 
de références à ma formation 

ü Compétences à visée stratégique et opératoire de management de direction 
ð gouvernance et management d’établissements sanitaires et sociaux 
ð élaboration et conduite du projet d’établissement et de services 
ð gestion dynamique des ressources humaines, négociation, organisation et communication 
ð gestion administrative, économique et logistique avec pilotage de la performance 

 

ü Compétences méthodologiques générales et approfondies 
ð méthodologie de recherche en sciences sociales 
ð méthodologie de projet 

 

ü Compétences dans le domaine du conseil et de la formation 


